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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของกรมปศุสตัว 
ตําแหนงเลขท่ี  ๑๗๗๘, ๒๒๑๖ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ศูนยพัฒนาปศุสัตวตามพระราชดําริ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 
     กลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการสัตวบาลในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยพัฒนาปศุสัตวตามพระราชดําริ 
อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบใน กลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนภารกิจของศูนยพัฒนาปศุสัตวตามพระราชดําริ อําเภอดาน
ซาย จังหวัดเลย ใหบรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวมจัดทําแผนแมบทดานการปศุสัตวของโครงการศูนย
พัฒนาปศุสัตวตามพระราชดําริ อําเภอดานวาย จังหวัด
เลย ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและการบริหารจัดการายใน
ศูนยฯ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุแผนท่ีวางไว และสนอง
พระราชดําริไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลองเก่ียวกับการผลิต
สัตว พืชอาหารสัตว ผลิตภัณฑจากสัตว และพัฒนาการ
ปศุสัตวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนา
องคความรูในการประยุกตใชทรัพยากรทองถ่ิน และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคม  

๓ ศึกษา วิเคราะห เก่ียวกับการใชประโยชนจากพันธุสัตว 
พระราชทาน เพ่ือใหงานตามพระราชดําริ มีความกาวหนา
บรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมอาชีพดาน
การปศุสัตวของเกษตรกรไดอยางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

-๒- 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ สํารวจ รวบรวมขอมูลองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินดาน
การปศุสัตวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือนํามาเปนแนวทางใน
การพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ และเผยแพรองคความรู

ดานการปศุสัตว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๕ ดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริของศูนยฯ ดานซาย

ดําเนินงานการผลิตและขยายพันธุสัตว ท่ีจําเปนและ
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ดําเนินงานสาธิตและถายทอด
เทค โน โลยี ก า รผลิ ตสั ต ว แก เ กษตรกร  โ ร ง เ รี ยน 

กลุมเปาหมาย และตามพระราชดําริ เพ่ือสนองพระราชดําริ 
และสงเสริมอาชีพการปศุสัตวใหมีความม่ันคง ตลอดจนเปน
แหลงเรียนรูและทองเท่ียวเชิงเกษตร 

๖ ชวยปฏิบัติภาร กิจของมูลนิธิชั ย พัฒนา สํ านักราช
เลขาธิการ และสํานักงาน กปร. ในการสนองพระราชดําริ 
และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและรักษาความ

ม่ันคงของประเทศชาต ิ

๗ ปฏบิัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกอง

และกรมปศุสัตวประสบความสําเร็จในภาพรวมตามแผน
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนงาน
การทํางานของกอง หรือแผนโครงการเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียด ขอเท็จจริงเ ก่ียวกับงานดาน      
ปศุสัตวศูนยพัฒนาปศุสัตวตามพระราชดําริ อําเภอดานซาย 
จังหวัดเลย แกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 
 

 
 
 



 
 
 
 

ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษาและเสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลวิชาการดานปศุสัตวในศูนยพัฒนาปศุสัตวตาม
พระราชดําริ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย แกหนวยงาน
ตางๆ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือการประกอบอาชีพดาน
ปศุสัตว 

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีดานปศุสัตวของศูนย
พัฒนาปศุสัตวตามพระราชดําริ อําเภอดานซาย จังหวัด
เลย เพ่ือเผยแพรความรูดานปศุสัตว แกเกษตรกร และ
ประชาชนผูสนใจท่ัวไป  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนใชในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับงานปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน   

     ๑.   ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๑. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 
 



 
 
 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑  

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑  

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

      ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
             ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

                  วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 


